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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICIO DE ARTES DEL ECUADOR
AREA DE TALENTO HUMANO (E) Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CRONOGRAMA PARA CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

ETAPAS PERIODO O FECHA ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDADES RESPONSABLE (S)
INFORME TECNICO-FINANCIERO AREA DE TALENTO HUMANO (E) Y SERVICIOS
08/08/2013 PREPARACION DEL PROCESO
REVISION DE REQUISITOS LEGALES ADMINISTRATIVOS - FINANCIERO
12/08/2013 APROBACION DEL INFORME TECNICO  |RECTOR DEL ITAE
PRIMERA PERFIL Y REQUERIMIENTOS DEL .
ACTUAL PUESTO AREA DE TALENTO HUMANO (E)
14/08/2013
PLANIFICACION Y ELABORACION DEL <
CRONOGRAMA GENERAL AREA DE TALENTO HUMANO (E)
PRESENTANCION DE LAS BASES DEL AREA DE TALENTO HUMANO (E) Y SERVICIOS
19/08/2013 CONCURSO ADMINISTRATIVOS.
SEGUNDA |20/08/2013 CONVOCATORIA INTERNA DIFUSION INSTITUCIONAL DEL CONCURYDEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS DEL ITAE
CONCURSO DE MERITOS Y POSTULACION-ENTREGADA DE HOJA . )
OPOSICION INTERNO DE VIDA Y DOCUMENTACION TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
21/08/2013
INFORME TECNICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
TERCERA [22/08/2013 REQUISITOS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS TECNICAS, PRUEBAS  [TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
23/08/2013 PSICOMETIRCAS Y ENTREVISTAS
26/08/2013 IMPUGNACIONES TRIBUNAL DE IMPUGNACIONES
CUARTA |27/08/2013 EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO RECTOR Y AREA DE TALENTO HUMANO (E)

RAZON: EL PRESENTE CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION INTERNO SE LO ELABORA Y PONE A CONSIDERACION DE LA AUTORIDAD Y
PARTICIPANTES. EN CUMPLIENTO A LO DISPUESTO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL 6 DE AGOSTO DEL 2013




